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ACADEMIA MEXICANA
DE INFORMATICA, A.C.

AMIAC



ESTATUTOS



CAPITULO I

DE LA ACADEMIA

Articulo 1.

Se constituye la Asociacién Civil denominada Academia Mexicana
de Informdtica, siempre seguido por la leyenda Asociacion Civil o
las siglas A.C. y que podrd ser identificada por su nombre completo o
por sus siglas AMIAC.

Articulo 2.
La AMIAC tendrd una duracién de noventa y nueve afios.

Articulo 3. La AMIAC, es una asociacién sin fines de lucro, de na-
cionalidad mexicana y tendré su domicilio en la Ciudad de México,
Distrito Federal, pudiendo establecer Capitulos correspondientes en
otras poblaciones de la Repiblica Mexicana, y ain en el extranjero.



CAPITULO 11

DEL OBJETO SOCIAL

Articulo 4.
La AMIAC tiene por objetivo:

I. ' Investigar, cultivar y difundir la Ciencia Informética en todas
sus ramas.

II. Difundir el conocimiento de la Informética a través de la
Educacién Continua.

III. Promover la aplicacién de las ciencias y técnicas de la In-
formética para el avance del pafs, basado en la aplicacién racional de
las mismas a los diversos aspectos de la Sociedad.

IV. Establecer con cardcter permanente para sus Académicos
eventos de integracién que los habiliten, sin menoscabo de sus res-
pectivas especialidades, para un conocimiento suficiente de la disci-
plina que les es propia.

V. Establecer o proponer la inclusién de los curricula que tengan
cardcter formativo o bien como simple asignatura, a Instituciones de
Educacién Media y Media Superior a nivel licenciatura o de posgrado
en Informdtica.

VI. Proponer la certificacién oficial de los conocimientos de
sus agremiados, como parte de las labores de superacién de la cali-
dad cientifica y técnica.

VII. Organizar y participar en congresos, seminarios, simposium
o cualquier otro evento cientifico o tecnolégico, que“de alguna ma-
nera enriquezca el acervo interdisciplinario de la AMIAC.




VIII. Editar libros, revistas o folletos, publicar articulos sobre
trabajo interdisciplinario, utilizando los diferentes medios de difu-
sién a su alcance, que permita dar a conocer los logros de la AMIAC.

IX. Proyectar, organizar y desarrollar programas de investiga-
cién y de desarrollo tecnoldgico. Dichos programas pueden ser pro-
pios o0 en colaboracién y con financiamiento de cualquier Institucién
afin a los objetivos de la Academia.

X. Establecer convenios de colaboracién y representacién mutua
con organizaciones afines tanto nacionales como extranjeras, para
contribuir al desarrollo del conocimiento Informético.

XI. Propiciar la accién interdisciplinaria entre los miembros
de la comunidad informaética.

XII. Fomentar y estimular el reconocimiento publico de la la-
bor de los profesionales de la Informética en nuestro pafs.

XIII. Proponer a los organismos competentes soluciones en cuanto
a los problemas relacionados con las politicas informdticas y de de-
sarrollo de la Ciencia Informadtica.

XIV. Desarrollar cualquier actividad para el primordial cumpli-
miento de sus objetivos, de conformidad con lo establecido por la
fraccién II del articulo 70 B de la Ley del Impuesto sobre la Renta en
vigor

XV. Finalmente, celebrar todos aquellos actos, contratos o con-
venios, adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios y conducen-
tes al logro del objeto social de la AMIAC.

CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS

Articulo 5.
La Academia contara con los siguientes tipos de asociados:

I. Miembros de Nimero.
II. Miembros Asociados.
III. Miembros Honorarios.
IV. Miembros Institucionales.

V. Miembros Estudiantes.

Articulo 6.
La representacién de los asociados se realizard bajo las siguientes
bases:

1. Los miembros de Nimero, Asociados, Honorarios y los re-
presentantes de los miembros Institucionales formardn la Asamblea
General de la Academia con derecho de voz y voto.

II. Los miembros Estudiantes solo tendrdn derecho de voz pero
no podrén votar en los asuntos presentados a la consideracién de la
Asamblea General.

III. Los Miembros de Nimero de la Academia deben ser con-
siderados como aquellos profesionales de la Informética mds desta-
cados por su aportacién al desarrollo de la misma, su difusién y en-
tendimiento, su experiencia y fomento del uso racional de la tecnolo-
gia Informética o su participacion activa y destacada en la ensefianza
de las Ciencias Informadticas.



IV. Los Miembros de Nimero de la Academia se elegirdn de
entre los Miembros Asociados, quienes adquirirdn su calidad de Miem-
bro de Numero una vez presentada su candidatura por la firma de dos
Miembros de Nimero, a través de una propuesta que serd sometida al
Comité de Admisidn, el cual hard la evaluacién curricular necesaria
y valorard su participacién en las actividades de la AMIAC para emi-
tir su dictamen. En todos los casos se requerird que el candidato ten-
ga una membresia minima de dos afios.

V. Cuando el Consejo Directivo lo considere relevante, podrd
proponer ante el Comité de Admisién la candidatura directa como
Miembro de Nimero, de un profesional que por sus méritos se haya
distinguido.

VI. Los Miembros Asociados adquirirdn esta calidad al reunir
los requisitos establecidos por el Consejo de Admisién. El candidato
serd sujeto a invitacién de un Miembro de Nimero con el apoyo de
su firma, o bien, a propuesta del Consejo Directivo y la aprobacién
correspondiente del Comité de Admision.

VII. Los Miembros de Nimero y los Miembros Asociados, de-
berdn ser ratificados por la Asamblea General.

VIII. Los Miembros Honorarios adquirirdn esta calidad, por su
destacada labor en el campo de la Informética, deberdn ser presenta-
dos a la Asamblea General, por el Consejo Directivo y ser aceptados
por votacién con una mayoria simple de la Asamblea.

IX. Los miembros Estudiantes deberdn presentar su candida-
tura avalados por al menos un Miembro de la Academia, ser alumnos

CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7.
Son derechos de los Miembros:

L. Recibir una constancia que los acredite como tales.
II.. Concurrir a las Asambleas Generales.
III. Participar en las actividades de la Academia.

IV. Formar parte del Consejo Directivo, del Comité de Admi-
sién y de cualquier otra comisién designada por el primero.

V. Presentar al Consejo Directivo o a la Asamblea General,
las proposiciones que juzguen convenientes.

VI. Solicitar y recibir informacién sobre las actividades de la
Academia.

VII. Gozar de las demds prerrogativas que los Estatutos les con-
cedan y en general de todas aquellas que acuerde la Asamblea.

Articulo 8.

I regulares de una carrera relacionada con la Informética en una Insti-
| tucion de Educacién Superior reconocida y serdn aceptados por el
1‘ Comité de Admisién. Su membresia deberd renovarse cada dos afios. I

Son derechos de los Miembros Institucionales:

Recibir una constancia que los acredite como tales.

| .

il . . s ; x | ; . :

ot ol 81 Mismbros Fustimeignales serdn pambradoes x acenta II.  Solicitar y recibir servicios de asesoria en materia de In-

‘} . . . .
“‘ donmpsEl ConsuRRinestye; formética, conforme al reglamento vigente.
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III. Nombrar una persona fisica que los represente ante la Aca-
demia.

IV. Dicho representante tendrd la caracteristica de Miembro
Asociado, por lo que deberd recomendarse que este involucrado di-
rectamente en labores conectadas con alguna de las ramas de la In-
formética.

V. Concurrir con voz y voto a las Asambleas Generales.
VI. Participar en las actividades de la Academia.

VII. Presentar al Consejo Directivo o a la Asamblea General
por medio de su representante, las proposiciones que juzguen conve-
nientes.

VIII. Solicitar y recibir informacién sobre las actividades de la
AMIAC.

Articulo 9.
Son deberes de los Miembros:

L. Cumplir con las disposiciones que establecen estos Estatu-
tos, los Reglamentos de la Academia, el Cédigo de Etica y los acuer-
dos de la Asamblea General.

II. Coadyuvar con la AMIAC en el cumplimiento de sus fi-
nes.

III. Desempeiiar las comisiones y cargos que les fueron confe-
ridos por el Consejo Directivo, de acuerdo con el reglamento vigente
o por la Asamblea General.

IV. Proporcionar asesoria a los Miembros Institucionales en
materia de Informética, en forma congruente con los objetivos de la
AMIAC y en beneficio de la misma, cuando lo solicite el Consejo
Directivo conforme al reglamento vigente.
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V. Asistir alas Asambleas y reuniones para las que sean cita-
dos.

VI. Cubrir las cuotas anuales que sefiale el Consejo Directivo,
en los periodos establecidos para ello.

VII. No desarrollar ninguna accién o actividad cuyos fines sean
contrarios al objetivo de la AMIAC.

Articulo 10.
Son deberes de los Miembros Institucionales:

L. Cumplir las disposiciones que establecen estos Estatutos,
los Reglamentos de la Academia, el Cédigo de Etica y los acuerdos
de la Asamblea General.

II. Que su representante asista a las Asambleas y reuniones
para las que sean convocados.

III. Cubrir las cuotas que sefiale el Consejo Directivo.
Articulo 11.
Todos los Miembros de 1a Academia deberan cubrir sus cuotas anua-

les.

I.  Lavigencia de las cuotas serd de doce meses, a partir de la
fecha de aceptacién del nuevo miembro por parte del Comité de Ad-
misién.

II. El pago de la cuota deberd realizarse durante los tres pri-
meros meses al término de la vigencia de sus derechos.

Articulo 12.
Son causas de pérdida de la calidad de Asociado, las siguientes:
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I.  Separaci6n voluntaria. ‘ CAPITULO V

II. Exclusién por dictamen expreso de la Asamblea General.

: DE LOS ORGANISMOS
III. Por defuncion.
Articulo 14.
Queda integrada la AMIAC por la Asamblea General y el Consejo
Directivo, que desarrollardn sus funciones con el apoyo del Comité
de Admisién y de los Consejos; Asesor, de los Capitulos y de las
Comisiones de Trabajo.

IV. Pot no cumplir con lo estipulado en los articulos 9y 10 en
cualquiera de sus fracciones, respectivamente.

V. Por no cubrir las cuotas anuales correspondientes en el pe-
riodo sefialado para ello.

Articulo 13 Articulo 15.
rticulo 13. 2 ; :
F \ ) ! : El 6rgano supremo de la AMIAC reside en sus miembros facultados
Sélo en los casos previstos en el articulo anterior, el nimero corres- 5 . ; A

; 9 ) ; { \ constituidos en la Asamblea General, la cual se integrard con un quorum
pondiente al Miembro de Nimero saliente, podré ser ocupado por un ‘ . . x : ;

. \ de la mitad més uno de sus Miembros en primera convocatoria y con
nuevo candidato. 4
los que se retinan en la segunda.

‘ Articulo 16.
; Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria de
‘ votos nominales, reservindose el voto de calidad para el Presidente
l de la Asamblea en caso de empate. Dichas decisiones se ejecutardn
| desde luego y obligan a todos los Miembros, aiin cuando hubieran
‘ votado en contra; se hubieran abstenido, o no hayan asistido a la Asam-
‘ blea, levantdndose el acta correspondiente, en que se hard constar los
‘ puntos tratados y las resoluciones que la Asamblea haya acordado y
aprobado, debiendo estar firmada por el Presidente y el Secretario
que actiien como tales en las asambleas.

\ Articulo 17.

% } Las Asambleas Generales serdn Ordinarias, debiendo celebrarse cuando
”‘ ' menos una al afio y Extraordinarias, pudiendo convocarse en cual-
quier tiempo, siempre que asi lo solicite por lo menos el veinticinco
por ciento de los Miembros de la AMIAC o el Consejo Directivo.

Articulo 18.
Las convocatorias para la Asamblea General se hardn con quince dias
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de anticipacién, incluyendo en ellas el Orden del Dia, asi como el
sefialamiento del dia y la hora que se convocard por segunda vez en
su caso, ante la falta de quérum en la primera. Las convocatorias
serdn enviadas por el Presidente a cada Asociado con Derecho a par-
ticipar en la Asamblea conforme a la fraccién I del articulo seis de
estos estatutos, y publicadas en un periédico de circulacién nacional.

Articulo 19.
Son facultades de la Asamblea General:

1. Admitir o excluir miembros de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos.

II. Disolver anticipadamente la AMIAC.

III. Elegir a los integrantes del Consejo Directivo, asi como a
los miembros del Comité de Admisién, de los Capitulos y de las Co-
misiones de Trabajo.

IV. Remover a los miembros de cualquiera de los cuerpos co-
legiados de la fraccién anterior, en caso de perder su calidad de miem-
bros o por faltas graves.

V. Aprobar el presupuesto anual y los estados financieros que
presente la Directiva.

VI. Aprobar los reglamentos de la AMIAC.

VIIL. Discutir y en su caso, aprobar el informe anual que rinda
el Consejo Directivo sobre la marcha de las actividades y programas
de trabajo de la AMIAC.

Articulo 20.

La funcién de los Consejos; Asesor del Comité de Admisién y de los
Capitulos, es la de auxiliar al Consejo Directivo, en especial sobre
asuntos de interés local o que se relacionen con dreas del conoci-

16

miento en la Informética. También podrdn servir como via para cap-
tar opiniones y puntos de vista sobre asuntos que preocupan a la Aca-
demia.

Articulo 21.

El Consejo Asesor estard formado por los expresidentes de los Con-
sejos Directivos de la Academia; de los Capitulos y por los miembros
del Consejo Directivo en funciones.

Articulo 22.

El Comité de Admisi6én se formaréd por cuatro Miembros de Nimero
y un Miembro del Consejo Directivo, que fungird como Coordinador
del mismo.

Articulo 23.

El Comité Coordinador de cada Capitulo se formard por tres Miem-
bros, al menos uno de ellos serd de Nimero y deberdn ser aprobados
por el Consejo Directivo y ratificados por la Asamblea General.
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CAPITULO VI

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24.

La direccién y representacion de la AMIAC residird en un Consejo
Directivo electo en Asamblea General y tendrd una duracién en su
encargo de tres afios.

Articulo 25.
El Consejo Directivo estard formado por; un Presidente, cuatro Vice-
presidentes, un Secretario y un Tesorero.

Articulo 26.
Son requisitos para ser Presidente del Consejo Directivo:

I. Ser Miembro de Niimero, y tener vigentes sus derechos como
académico.

II. Ser manifiesta su vocacién por la Ciencia Informética y
sobre los fines de la Academia.

Articulo 27.
El Consejo Directivo podré ser reelecto por un solo periodo, pudien-
do ser el periodo inmediato.

Articulo 28.
La eleccién del Consejo Directivo, se hard por mayoria simple de los
asistentes a la Asamblea General convocada para este fin especifico.

Articulo 29.

Para ser miembro de una planilla participante en el proceso de selec-
cién del Consejo Directivo, los candidatos a cada puesto deben ser
miembros de la Academia en pleno goce de sus derechos, con anti-
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giiedad mayor a un afio y haber mostrado una participacion e interés
en las actividades de la Academia.

Articulo 30.
Son facultades del Consejo Directivo:

L. Dirigir los destinos de la AMIAC, administrar sus bienes y
representarla para todos los fines legales.

II. Tramitar las solicitudes e iniciativas de los Académicos.

III. Atender las observaciones y las sugerencias que haga el
Consejo Asesor.

IV. Convocar y presidir las Asambleas Generales.
V. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo Asesor.

VI. Elaborar y presentar a la Asamblea General el presupuesto
anual, el informe de labores del periodo y el plan de trabajo para el
siguiente ciclo.

VII. Designar al personal de apoyo que considere necesario para
el desarrollo de sus funciones; reglamentar y vigilar su actuacién.

VIII. Elaborar los reglamentos de la AMIAC y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea General de Académicos, del Consejo Asesor
y de la Comisién de Trabajo respectiva.

IX. Someter para su opinidn, al Consejo Asesor el monto de la
cuota anual para cada tipo de membresia.

X. Establecer y designar coordinadores de las Comisiones de
Trabajo que considere conveniente crear, para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados y el mejor logro de los objetivos de
la Academia.
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XI. Instalar la constitucién de Capitulos en nuestro pais y en el
extranjero y nombrar los Comités Coordinadores Locales.

XII. Firmar en su representacién los acuerdos y convenios de
colaboracién que se establezcan con Instituciones afines.

XIII. Llevar a cabo todas las operaciones, actos y contratos que
se relacionen con los fines de la misma y representar a la AMIAC
ante toda clase de personas y autoridades administrativas y judicia-
les, ya sean civiles, del trabajo, penales o de cualquier otra naturale-
za, para lo cual tendrd los poderes correspondientes

XIV. Las demds que resulten de los Estatutos y las que le con-
fiera la Asamblea.

Articulo 31.
Los miembros que integran el Consejo Directivo podran ser reelectos,
en lo personal, una sola vez para otro Consejo Directivo.

Articulo 32.
Son facultades y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo:

I. Representar a la Academia en todos los asuntos que le con-
ciernen.

II. Presidir las Asambleas Generales de Académicos, asi como
las reuniones de la Directiva.

III. Turnar al Secretario las resoluciones de la Asamblea Ge-
neral, de las reuniones del Consejo Directivo, del Consejo Asesor, de
las Comisiones de Trabajo y aquellas de los Capitulos que lo requie-
ran, para su inmediato trdmite otorgdndole los poderes necesarios.

IV. Rendir ante la Asamblea General el Informe Anual de Ac-
tividades.

21



V. Autorizar en conjunto con el Tesorero, los gastos de la
AMIAC conforme al presupuesto anual aprobado por la Asamblea
General y aquellos extraordinarios que se presenten, cuidando siem-
pre la racionalidad de los mismos y la proteccién de los bienes de la
Academia.

VI. Convocar a las sesiones del Consejo Directivo, del Conse-
jo Asesor y a la Asamblea General.

VII. Suscribir los acuerdos necesarios con terceros, para el lo-
gro de los objetivos de la AMIAC, en conjunto con alguno de los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 33.
Corresponde a los Vicepresidentes:

I. Suplir las ausencias del Presidente del Consejo Directivo.

II. Representar a la Academia y servir como elemento de en-
lace entre la misma y su drea de representacion, siendo cada una de
ellas las siguientes:

Vicepresidente A. Para atender el drea educacional y académica.

Vicepresidente B. Para atender a la Industria de Computacidn.

Vicepresidente C. Para atender a la Industria de Servicios de Infor-
matica.

Vicepresidente D. Para atender a los grupos de usuarios de la Tec-
nologia Informaética.

III. Apoyar en la coordinacion de las actividades de los Comi-
tés Coordinadores Locales de Capitulos.

IV. Coordinar los grupos de trabajo de asesoria solicitada por
los Miembros Institucionales.

V.  Suplir en sus funciones al Secretario.
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VI. Suplir en sus funciones al Tesorero.

Articulo 34.
Corresponde al Secretario del Consejo Directivo:

I. Levantar las actas de las reuniones oficiales del Consejo
Directivo, del Consejo Asesor y de la Asamblea General.

II. Llevaracabo las gestiones necesarias, para la protocolizacién
de actas de la Asamblea General y el registro de las minutas de las
diversas reuniones que se desarrollen con motivo de las actividades
de la Academia.

III. Conservar y cuidar la documentacién y banco de datos que
integre el archivo de la Academia.

Articulo 35.
Todos los integrantes del Consejo Directivo tendrdn voz y voto en
las reuniones del propio Consejo.

Articulo 36.

Con objeto de desarrollar proyectos especificos de acuerdo con los
objetivos de la Academia, el Consejo Directivo podrd nombrar una
Coordinacién General de Actividades Académicas, presidida por un
Coordinador nombrado para estos propésitos y una Coordinacién de
Investigacién igualmente presidida por el Coordinador correspondiente.
En ambos casos los Coordinadores deberdn ser miembros de Nume-
ro.

Articulo 37.

Los responsables de la Coordinacién General de Actividades Acadé-
micas y de la Coordinacién General de Investigacién, formardn parte
del Consejo Directivo y desarrollardn sus actividades en coordina-
ci6én con el Vicepresidente respectivo. -
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Articulo 38.
A las Coordinaciones Generales les corresponde:

I. Analizar los problemas relacionados con el drea que le sea
asignada.

II. Promover seguin sea el caso, la Investigacién en Informati-
ca o la docencia disciplinaria y/o interdisciplinaria en el &mbito de la
Ciencia Informatica.

III. Elaborar sus programas anuales de trabajo y el presupues-
to correspondiente.

IV. Dichos planes anuales deberdn ser aprobados por el Con-
sejo Directivo y ratificados por la Asamblea General.

Articulo 39.

Los participantes en la Coordinacién General de Investigacion o Aca-
démica y en los proyectos que formen su plan anual deberdn, ser Miem-
bros de la Academia en goce de sus derechos.
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CAPITULO VII

DE LAS FINANZAS

Articulo 40.
Las finanzas de la AMIAC estarén a cargo de un Tesorero quien de-
beré:

I. Colaborar con los demds Miembros del Consejo Directivo
para un mejor desarrollo de las sesiones de trabajo.

II. Manejar los fondos y las cuentas de la Academia de mane-
ra mancomunada, con al menos otro miembro del Consejo Directivo.

III. Gestionar y llevar su registro del pago de cuotas de los
miembros de la AMIAC y de todos los ingresos que la misma obten-

ga.

IV. Informar al Consejo Directivo del movimiento de los fon-
dos.

V. Llevar acabo las gestiones y tramites de indole Contable y
Administrativa que se requieran para el adecuado funcionamiento de
la AMIAC. En esto podré ser auxiliado por el Secretario del Consejo
Directivo.
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CAPITULO VIII

DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 41.

El Consejo Asesor del Consejo Directivo de la Academia estard com-
puesto por los expresidentes de la Academia, de los Capitulos y por
los miembros del Consejo Directivo en funciones.

Articulo 42. El Consejo Asesor serd presidido por el Presidente del
Consejo Directivo y fungird como su Secretario, el del Consejo Di-
rectivo.

Articulo 43. El Presidente del Consejo Asesor convocaréd al mismo,
al menos una vez por afio para conocer su opinién sobre los asuntos
de:

I. La cuota anual propuesta para el siguiente periodo.

II. El Informe de labores a presentar en la Asamblea General.

III. El presupuesto anual para el siguiente periodo.

Articulo 44. El Presidente del Consejo Asesor, tendrd la facultad de

emitir su opinién sobre los criterios de prioridad en el desarrollo de
programas de investigacién y docencia.
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CAPITULO IX

DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 45.

El capital social de la AMIAC se formard con las cuotas anuales de
sus miembros. El monto de la misma serd fijado por el Consejo Di-
rectivo y difundido entre todos los asociados.

Los miembros de la Asociacion no tendrdn derecho al reembolso de
sus cuotas o aportaciones econdémicas, ni tendrdn derecho a partici-
pacién alguna en el patrimonio de la Asociacidn.

Igualmente formard parte de su patrimonio cualquier donacién, ga-
nancia, o excedente que se obtenga con motivo de la realizacién o
participacién en actos propios o en conjunto con terceros para el lo-
gro de los objetivos de la Academia.

Articulo 46.-

El patrimonio y activos, capital social, donativos que se reciban, ga-
nancias y remanentes que llegaren a resultar de las actividades que
realiza la Asociacion, serdn destinados exclusivamente a los fines pro-
pios de sus objetivos, sin que puedan distraerse a objetivos ajenos al
mismo y no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distri-
buible a sus miembros o cualquier otra persona fisica, salvo que se
trate en este dltimo caso, de alguna de las personas morales a que se
refieren los articulos 70-A y 70-B de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, o se trate de la remuneracién de servicios efectivamente reci-
bidos.

Articulo 47.

La Academia podrd aceptar donaciones de instituciones piblicas o
privadas y de personas interesadas en el desarrollo de la Ciencia In-
formdtica.
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CAPITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48.-

La Asociacién se disolverd por acuerdo de por lo menos dos terceras
partes de los asociados, tomado en la Asamblea General Extraordina-
ria, o en los demds casos a que se refiere él articulo dos mil seiscien-
tos ochenta y cinco del Cédigo Civil para el Distrito Federal en Ma-
teria Comin y para toda la Repiblica en Materia Federal.

Para la liquidacién, se nombrard una Comisién Liquidadora que esta-
rd integrada por cuando menos tres miembros de la Asociacién en
goce de sus derechos. A la Comision Liquidadora se le conferirdn y
sefialardn las facultades, bases y obligaciones para la liquidacién.

Articulo 49.-

Adoptada la resolucién de disolver la Asociacién y designada la Co-
misién Liquidadora, ésta procederd conforme a las disposiciones del
Cédigo Civil para el Distrito Federal en Materia Comiin y para toda
la Reptblica en Materia Federal.

Liquidada la Asociacion, los bienes que constituyen el patrimonio se
aplicardn a alguna otra Asociacién que tenga fines y objetivos simi-
lares a los de esta Asociacion, y que esté autorizada para recibir do-
nativos deducibles en los términos de la fraccion I, del articulo 24, de
la Ley del Impuesto sobre la Renta en vigor.

Articulo 50.

La Comisién Liquidadora se hard cargo de los archivos y de toda
documentacion que esté al cuidado del Consejo Directivo, levantan-
do actas en las que consten las entregas, las cuales serdn firmadas por
los miembros de la Comisién Liquidadora y por el Secretario del Comité
Directivo.
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Articulo 51. Los documentos que integran el archivo y el banco de
datos en el momento de la disolucién de la AMIAC, deberédn entre-
garse a la biblioteca de la Institucién que cuente con sus derechos
vigentes como Miembro Institucional y que la Comision Liquidadora
hubiera designado.
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CAPITULO XI

DE LOS CAPITULOS

Articulo 52.
La Academia Mexicana de Informadtica, A. C., estard facultada para
constituir Capitulos.

Articulo 53.

Es requisito indispensable para la creacién de un Capitulo, la exis-
tencia de cuando menos seis Miembros, al menos uno de ellos de
Nidmero en esa plaza y la aprobacién de la formacién del Capitulo
por parte del Consejo Directivo. Dicho nombramiento serd ratificado
por la Asamblea General.

Articulo 54.

Los Capitulos como organismos de la Academia Mexicana de Infor-
matica, A. C., se rigen por los Estatutos de la misma y por las dispo-
siciones que acuerde el Consejo Directivo.

Articulo 55.

Serd requisito la calidad de Miembro de la AMIAC, en cualquiera de
sus diversos tipos, para pertenecer a un Capitulo, por lo tanto, la per-
tenencia de un Miembro de la AMIAC a un Capitulo, depende tnica-
mente de su lugar de residencia.

Articulo 56.

La Administracién de los Capitulos estardn a cargo de un Comité
Coordinador Local, constituido por un Vicepresidente, un Secretario
y un Tesorero, elegidos por los Miembros Locales reunidos en la Asam-
blea Electoral, la cual serd presidida por un delegado del Consejo
Directivo.

Articulo 57.
Si el Capitulo en cuestién ya ha sido creado, pero no ha tenido vida
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académica durante los dltimos tres afios, podré el propio Consejo Di-
rectivo volver a instalarlo mediante la realizacién de una Asamblea
Extraordinaria o evento académico, mismo que serd ratificado por la
Asamblea General.

Articulo 58. Los ingresos de los Capitulos forman parte del patrimo-
nio de la AMIAC y estardn contabilizados en la Tesoreria de la mis-
ma.

Articulo 59. El Comité Coordinador de cada Capitulo presentard opor-
tunamente su Plan Anual de Trabajo y su Programa Financiero al Con-
sejo Directivo para su aprobacion, asi como los informes de activida-
des y de administracién al final del periodo bianual y todos aquellos
que se requieran en un momento dado para garantizar una buena co-
ordinacién entre el Consejo Directivo y los Capitulos.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. Estos Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, substituyen en todos sus términos a los aprobados con ante-

rioridad.

SEGUNDO. Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea Gene-
ral Ordinaria realizada el dia 19 de marzo de 1999.

NOTA INFORMATIVA: Los presentes Estatutos fueron proto-
colizados ante Notario Publico No. 158 del Distrito Federal el dia
21 de abril de 1999.
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Esta es una publicacién

de la Academia Mexicana de Informatica, A. C.

Mayo de 1999
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